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Myndigheter i Sverige stiller i forfattningar kompetenskrav som upplevs som otydliga av
byggbranschens aktérer. Den nuvarande situation ar en effekt av avregleringar och en stor
tilitro till “egenkontroll” och "marknadens formaga”.

Sverige har pa manga omraden internationellt sett en lag grad av saval kvalitetssdakrad kompetens,
samt lag grad av kontroll och uppféljning ifran kravstidllande myndigheter.

Utmaningar:

= Det ar svart att sakerstalla vilken kompetens som en arbetstagare ska ha for att utféra en viss
arbetsuppgift.

= Det ar svart att synliggora och skapa ett formellt varde fér mindre men viktiga kompetenser

= Generella och otydliga kompetenskrav i férfattningar medfor olika tolkningar hos olika utbildare
med risk for osund konkurrens och fusk.

= Det ar svart att kontrollera att krav pa en viss kompetens ar uppfylld.

= Systemet med egenkontroller har 6ppnat dorren for oseridsa aktorer.

EvA ESA AMA
Svensk Standard
Branschpraxis

Det finns ett glapp mellan lagstiftning och

- . i1l — - - A i a2
branschpraxis som lagar ofta "vagt” hanvisar till. 14 Kot oakrad
Samhéllsbyggnadssekto_rn har_tillsammans Faraskrifter
skapat programmet Kvalitetssakrad Kompetens Myndighet Till exempel

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

for att knyta ihop Myndigheters féreskrifter med
branschpraxis.

. Forordningar
Regering Till exempel Arbetsmiljéférordningen (AMF)

) Lagar
Riksda Till exempel Arbetsmiljclagen (AML)

Programmet Kvalitetssakrad Kompetens syftar till att E“
hantera ovanstaende utmaningar. | programmet har en

kompetensmodell och verktyg tagits fram foér att hantera

sektorsgemensam kompetens- och kvalitetssakring.

Modellen baseras pa olika standarder och internationella riktlinjer (EU, ISO m.fl.) och syftar till

att underlatta tillampningen av de lagar och regler som finns pa framférallt arbetsmiljoomradet.
Framtagen l6sning skall forst implementeras pa ett antal pilotomraden och har sedan for

avsikt att permanentas i samhallsbyggnadssektorn som en de-facto standard.

Syfte:

= Mojlighet att sékerstélla att samhallsbyggnadssektorn kan efterleva myndigheters krav.

= Forenkla och fortydliga och skapa gemensamma férvantningar for branschens aktorer.

= Hojd lagstaniva och kvalitetssakring av kompetens.

= Att branschens upphandlande aktérer (byggherrar, bestallare m.fl) far forutsattningar
till tydligare kravstallning och uppféljning.

» Transparens inom kompetensomradet.

= Att det blir en sund konkurrens mellan anbudsgivare (entreprendrer, projektérer m.fl.)
och utbildningsgivare.

= Minskad arbetsrelaterad ohalsa.

Ambitionen:

= Tydligare, enklare och billigare

= Standardisering och sparbarhet

= Det skall I6na sig att ha "ratt ” kompetens

www.kvalitetskompetens.se




”Korkortsmodell” med ett trepartsforhallande

For att forsta upplagget med Kvalitetssakrad Kompetens kan det underlatta att géra en
jamforelse med hanteringen av korkort. Kérkortets hantering bygger pa att det finns en
kravstallande myndighet (Transportstyrelsen) som definierat kraven for att fa ett korkort.
Det finns inga krav pa utbildning, bara krav pa att féraren har en viss definierad kompetens.
Kompetensen mats med korkortstester av en oberoende tredjepart (Férarprov).

Det finns manga korskolor som pa olika satt konkurrerar om att utbilda elever for

att klara korkortstesterna.

Kvalitetssakrad Kompetens bygger pa ett liknande trepartsférhallande.
Det ar tre olika parter som ar oberoende i forhallande till varandra, men som utgar fran
samma forutsattningar - kvalifikationsbeskrivningen!.

Trepartsforhallande:

1. Kvalifikationsutgivare — En neutral branschagd organisation som publicerar
kompetenskraven genom sa kallade kvalifikationsbeskrivningar. Varje kvalifikation tas
fram genom bildandet av ett kvalifikationsrad, bestaende av sakkunniga experter fran
sektorns aktdrer, som beskriver kompetenskraven (exempelvis innehall, nivaer, provfragor,
kontrollfunktioner, paféljd mm). Kvalifikationsraden foljer de riktlinjer och den process
som specificeras i kompetensmodellen.

2. Utbildningsarrangorer — Utbildare som tar fram utbildningar baserade pa
kvalifikationsbeskrivningar.

3. Examinationsarrangorer — Oberoende aktor som hanterar examinationer baserad
pa de standardiserade prov som kvalifikationsutgivaren tagit fram.

6 Svensk Byggtjanst Kontrollfunktioner

N

Examinationsarrangor

Trepartsforhallande med oberoende aktorer som forhaller
sig till samma kvalifikationsbeskrivning ar till stor del
grunden for det vi gor i Kvalitetssdakrad Kompetens, det
illustreras ocksa i var logotyp.

www.kvalitetskompetens.se



Begreppet kvalifikation

Begreppet “kvalifikation” avser en persons formaga, kompetens eller behdrighet att utféra en viss
uppagift eller roll. Det kan ocksa syfta pa de dokumenterade resultat av larande, sasom examina,
certifikat eller diplom, som bekraftar att en person har uppnatt en viss kompetens. Kvalifikationer
anvands ofta som ett satt att bedéma om nagon ar kapabel och lamplig for en viss position, roll
eller uppgift.

Definitionen av kompetens ar enligt svensk standard SS 624070:2017 "férmaga och vilja att utféra
en uppgift genom att tilldmpa kunskap och fardigheter’. | den av EU framtagna referensramen av en
individs kompetens EQF (European Qualification Framework) anvands i stallet kunskaper,
fardigheter samt ansvar och sjélvsténdighet.

Begreppet mikrokvalifikation har sitt ursprung i behovet av att erkdnna och kvalitetssakra
kompetens utanfér det traditionella skolsystemet (vidareutbildning mm).

Mikrokvalifikationer ar ofta kortare, mer fokuserade utbildningar eller certifieringar som kan erhallas
genom onlinekurser, workshops eller andra former av utbildning. De ar utformade fér att gora det
mdjligt for individer att snabbt skaffa sig nya fardigheter och férbattra sin anstaliningsbarhet.
Mikrokvalifikationer anvands for att definiera ldranderesultat som resultat av vidareutbildningar och
andra kompetensutvecklingsinsatser. De ar ett detaljerat och tydligt satt att uttrycka vad en
"kompetensinsats” ska leda fram till.

Makrokvalifikation
Samhallen kvalifikation
for exempelvis en yrkesroll

Formell utbildning Vidareutbildning
Kompetensforsorjning (Yrke/YH) Kompetensutveckling

Mikrokvalifikation
For en begransad arbetsuppgift
eller kritiskt arbetsmoment

Personens/elevens uppnadda resultat kallar vi i programmet Kvalitetssédkrad Kompetens for en
kvalifikationsmerit (inom EQF kallas detta for mikromerit). Begreppet kvalifikationsmerit tar hansyn
till samhallsbyggnadssektorns behov av att sakerstélla efterlevnad av exempelvis lagkrav pa
arbetsmiljbomradet och ger aven en tydligare anvisning av innebdrden jamfért med mikromerit

— att personen uppnatt en viss kvalifikation.
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Kompetensmodell

Kompetensmodellen bestar av Behorighetssystem (metod for att faststalla kompetenser for
eventuella behorigheter hos individer), Kvalifikationssystem (process, beskrivning, resultat och
nivaer) och ett Kvalitetssakringssystem (med olika nivaer for organisationer och individer).
Modellen ar en férenkling och i realiteten sa 6verlappar och samverkar de olika delarna och
systemen med varandra.

Behorighetssystem:

En strukturerad metod for att beddma och faststalla kompetenser och tillhérande krav fér eventuella
behdrigheter hos individer inom olika omraden. Detta underlattar rekrytering, utbildningsplanering
och mojliggdr battre dverensstdmmelse mellan utbildningssystem och arbetsmarknadens krav.
Standardiserade behdrighetssystem kan ocksa bidra till 6kad mobilitet och erkdnnande pa nationell
och internationell niva.

Kvalifikationssystem:

| programmet Kvalitetssdkrad Kompetens har vi vidareutvecklat och anpassat EU:s referensram
EQF med hansyn till praktiska och ofta legala aspekter som finns pa kompetenskrav i sektorn
(till exempel legitimitet och hantering av kravkallor sasom kravstallande myndigheter, standarder
med mera), men aven for att tydliggdra skillnaden mot EQF systemet, darav namnet
kvalifikationssystem. Viktiga delar i kvalifikationsystemet ar: Kvalifikations-/process,
-/beskrivning, -/nivaer, -/resultat.

Kvalitetssakringssystem:

En strukturerad process eller ramverk som syftar till att sdkerstalla och forbattra kvaliteten

pa produkter, tjanster eller processer pa omradet. Det omfattar rutiner, riktlinjer och metoder
for att dvervaka, utvardera och sakerstélla att arbete och prestationer uppfyller férutbestdmda
kvalitetsstandarder. Kvalitetssakringssystemets syfte i Programmet Kvalitetssakrad Kompetens
ar att sakerstalla att forvantningarna och kraven pa kompetens fran lagstiftning eller andra
intressenter uppfylls.

. - Kvalifikationssystem
Kvalitetssakringsystem

Organisationer och Individer (LOA) .~
Kompetenssékringsnivaer: BEHOV™D *

~Utbildning
-validering (fragekonstruktion)

(fragekonstruktion) Kvalifikationsbeskrivning
ing

~Kvalifikationsprocess.

~Kvalifikationsnivaer

R =
Standard och samarbeten — \uy
1SO 17024, EQF, ID06 mm
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Kvalifikationsrad

Ett kvalifikationsrad ar en oberoende och neutral arbetsgrupp med sakkunniga experter fran olika
organisationer som bor representera karnintressenter pa omradet.

Réadets uppgift ar att ta fram och férvalta/revidera kvalifikationsbeskrivningar samt ansvara for
dess kvalitetssakring. Radet planerar och leder projekt (tid, kostnad, resultat).

Radet ansvarar for innehall i en mikrokvalifikation, kvalitetssakringsnivaer, provfragor,
kontrollfunktioner, giltighetstid, kostnad mm, samt féreslar paféljder.

Kvalifikationsraden foljer de riktlinjer och den process som specificeras i kompetensmodellen som
tagits fram i Kvalitetsakrad Kompetens. Kompetensmodellen samt kvalifikationsbeskrivningar ar
tankt att forvaltas av en neutral part - Svensk Byggtjanst som ags gemensamt av sektorns
aktorer. Svensk Byggtjanst har ett liknade uppdrag att sedan 1950 kontinuerligt utveckla och
forvalta AMA-systemet. Arbetet och processen kring kvalifikationer paminner om AMA:s process
dar sakkunniga experter skriver kravtexter som sedan remissas genom referensgrupper och
Oppna remisser.

Bildandet av ett kvalifikationsrad foljer en process som vanligtvis startar med att det i sektorn finns
en utmaning/ problem kring kompetens pa ett kritiskt omrade. Nagon aktor tar ett initiativ till att
bjuda in andra viktiga aktorer i sektorn/branschen for att tillsammans tydliggdra detta.

Fran detta skede kan processtegen med tillhérande malldokument, milstolpar / "toligates” som finns
i Kvalitetssakrad Kompetens anvandas.
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Vad kan en kvalifikationsbeskrivning anvandas till?

Kvalifikationsbeskrivningar kan anvandas som underlag for samhallsbyggandssektorns
kompetensutveckling, exempelvis:

= Utbildare far ett tydligt underlag till vad utbildningen skall leda till, underlag till utbildningsplaner
och mdjlighet att pa rattvisa villkor konkurrera med olika pedagogik/teknik/metodik.

= Arbetsgivare far underlag for kravstallande och utvecklingsplaner for medarbetare
kompetens baserat pa marknadens krav och underlag vid rekryteringar.

= Bestallarorganisationer far mojlighet att sakerstalla att de far den kompetens de bestallt
(kompetens att efterleva till exempel lagkrav), genom att i upphandlingar kravstalla
kompetensbevis i administrativa foreskrifter (AMA-AF).

= Myndigheter far mojlighet till en effektivare kontroll av regelefterlevnad, genom ett
samarbete med branschens representanter dar man tillsammans tydliggér kraven och
de nivaer som ska galla.

Bransch-

utbildningar
Krav kompetens-

utveckling

Kvalifikations- Kvalitets-

wy s Validerin
beskrivning sakring idering

Certifiering

Ur kvalitetssakringssynpunkt ger kvalifikationsbeskrivningen ett tydligt underlag att félja upp
och kontrollera att de definierade kompetenskraven uppnatts.

= Utbildningsarrangérer och larare kan féljas upp.
= Det gar att validera kompetens for att identifiera saval nivan som eventuella brister.

= Det gar att med olika typer av personcertifieringar (sektors-/oberoende- och andrapartscertifikat),
sakerstalla saval utbildningsinsatser, utbildare, elever och larare.

www.kvalitetskompetens.se
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Lastkopplare/Signalgivare BAS P/U Asbest

T ™

Kvalifikation for arbetsuppgift Kvalifikation for rollen som Kvalifikation for arbetsuppgifter att

att anvanda lyftanordningar eller handlaggande byggarbets- hantera, bearbeta, behandla, riva

lyftredskap, det vill saga saker miljésamordnare under eller sanera asbest.

lastkoppling, forflyttning och Planerings- och projekterings-

signalering. fasen resp. utférandefasen. Snart kan arbetsgivare eller
bestéllare sakerstalla efterlevnad

Snart kan arbetsgivare eller Snart kan arbetsgivare eller av Arbetsmiljoverkets krav i AFS

bestallare sakerstalla efter- bestallare sakerstalla efter- 2006:1 och andra relaterade

levnad av Arbetsmiljoverkets levnad av arbetsmiljélagen foreskrifter

krav i AFS 2006:6, 29 § kapitel 3 samt Arbetsmiljo- (fr om 1/1 2025 AFS 2023:13).

(fr om 1/1 2025 AFS2023:11). verkets krav i AFS 1999:03

och andra relaterade foreskrifter
(from 1/1 2025 AFS 2023:3).

&\ Kvalitetssakrad

Kompetens

www.kvalitetskompetens.se
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