Kvalitetssdkrad 2026-06-30
v Kompetens 1(11)

Lasanvisning for kvalifikationsbeskrivningar

Denna ldsanvisning syftar till att ge en vagledning och battre forstaelse for
kvalifikationsbeskrivningars innehall, struktur samt syfte.

Lasanvisningen avser de standardiserade kvalifikationsbeskrivningar som
utvecklats inom programmet Kvalitetssikrad Kompetens, i fortsattningen bendmnd
Hk2".

Lasanvisningen inleds i kapitel 1-5 med en allmén beskrivning av kvalifikationer och
vad kvalifikationsbeskrivningar ar tdnkta att anvandas till. Kapitel 6 beskriver
kvalifikationsbeskrivningens uppbyggnad

1 Begreppet kvalifikation

Begreppet “kvalifikation” avser en persons formaga, kompetens eller behorighet att
utfora en viss uppgift eller roll. Det kan ocksa syfta pa de dokumenterade resultat av
larande (kompetensbevis), sisom examina, certifikat eller diplom, som bekraftar att
en person har uppnatt en viss kompetens.

Kvalifikationer anvands ofta som ett sitt att beddma om nagon ar kapabel och
lamplig for en viss position, roll eller uppgift.

Exempel pa kvalifikationer kan vara:
- En universitets- eller hogskoleexamen inom ett specifikt amnesomrade.

- Certifieringar eller licenser som krévs for att utfora vissa yrken, som exempelvis
en lararlegitimation eller en sjukskéterskelicens.

- Specifika kompetenser, som sprakkunskaper eller teknisk kompetens, som ar
nodvandiga for att utfora en viss arbetsuppgift.

- Korkort

Definitionen av kompetens ar enligt SS 624070:2017 "férmdga och vilja att utféra en
uppgift genom att tillimpa kunskap och firdigheter”. 1 EQF anvands istallet
kunskaper, fdrdigheter samt ansvar och sjdlvstindighet.

EQF star for European Qualifications Framework, eller pa svenska, europeiska
referensramen for kvalifikationer. Det ar ett EU-verktyg som gor det lattare att
forstd och jamfora kvalifikationer fran olika europeiska lander. EQF anvéander ett
system med atta nivaer for att klassificera kvalifikationer baserat pa laranderesultat,
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vilket hjalper arbetsgivare och utbildningsinstitutioner att forsta vad en person vet,
forstar och kan gora. Genom EQF nivaerna skapas sa kallad portabilitet som innebar
att kvalifikationer och kompetenser som erhallits i ett land ska kunna erkdnnas och
anvandas i andra lander inom EU.

2 Vad ar en mikrokvalifikation?

Begreppet mikrokvalifikation (eller “microcredential” pa engelska) har sitt ursprung
i behovet av att erkdnna och validera specifika fardigheter och kunskaper som
individer férvarvar utanfor traditionella utbildningssystem. Det har vuxit fram som
en del av den bredare trenden mot livslangt larande och anpassning till en snabbt
foranderlig arbetsmarknad. Intresset for microcredentials har 6kat lavinartartat i
var omvarld pa senare tid.

Worldwide Google searches for the word "micro(-)credentials"
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Figur 1 Google s6kningar pa “microcredentials”

Mikrokvalifikationer ar ofta kortare, mer fokuserade utbildningar eller certifieringar
som kan erhallas genom onlinekurser, workshops eller andra former av utbildning
utanfor det formella skolsystemet (livslangt larande). De ar utformade for att vara
flexibla och tillgdngliga, vilket gor det mojligt for individer att snabbt skaffa sig nya
fardigheter och forbattra sin anstillningsbarhet.

Makrokvalifikation
Sammanhallen kvalifikation
fér exempelvis en yrkesroll

Formell utbildning Vidareutbildning

Kompetensforsorjning (Yrke/YH) Kompetensutveckling

Mikrokvalifikation
for en begrénsad arbetsuppgift
eller kritiskt arbetsmoment

Figur 2 Makro- och Mikrokvalifikationer
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[ k2 fokuserar vi initialt framst pa kompetensomradet arbetsmiljo (en Kkritisk
kompetens - fara for eget eller andras liv), men det gar dven att tillampa
mikrokvalifikationer pa andra kritiska kompetensomraden, till exempel
affars/verksamhetskritiska, kvalitetskritiska, unika intyg m.fl. Syftet ar att bland
annat att kunna kravstalla och sdkerstilla en individs kompetens i samband med en
upphandling sa att kompetensen gar att folja upp genom kontroller.

En mikrokvalifikation kan pa sikt 4&ven inga som en del av en
kvalifikationsbeskrivning for en sammanhallen yrkesroll (Makrokvalifikation) och
kan pa sa satt tillsammans med andra mikrokvalifikationer bidra till att beskriva
utbildningsmal i formella yrkesutbildningar.

3 Vad ar kvalifikationsbeskrivning?

En kvalifikationsbeskrivning ar en strukturerad beskrivning av den kompetens som
krévs for att utfora en eller flera arbetsuppgifter inom ett definierat yrkesomrade.
En kvalifikationsbeskrivning dr med andra ord en "kompetenskravbeskrivning”.
Den anger kraven pa det samlade laranderesultat som en individ ska uppna for att
kunna tilldelas en kvalifikation. Liranderesultaten uttrycks som férviantade
kunskaper, fardigheter och kompetenser och utgér grunden fér bedomning.
Kvalifikationsbeskrivningen fungerar dven som certifieringsregel vid
personcertifiering enligt kompetenssakringsgrad niva B - Sektorscertifikat (se
dokumentet NDQ kompetenssakringsgrader).

Individens kvalifikation verifieras genom standardiserade prov baserad pa
kvalifikationsbeskrivningen och kan dven kompletteras med andra former av
validering. Utover detta kan kvalifikationsbeskrivningen anviandas som underlag for
utbildningsanordnare vid utveckling av utbildningar som leder till den aktuella
kvalifikationen.

Kvalifikationsbeskrivningar utvecklas av sektorns ledande sakomradesexperter som
samlas i olika kvalifikationsrad (expertrad). Kvalifikationsbeskrivningen ar att
betrakta som en branschdverenskommelse, da sektorn getts chans att via 6ppna
remisser lamna synpunkter pa innehallet.

Kompetenskraven beskrivs och dokumenteras i en standardiserad mall (se kapitel
6), som krav pa férvdntat resultat av ldrande (learning outcomes), som i sin tur
beskrivs pa olika kognitiva nivder (se kapitel 4).
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Kvalifikationsbeskrivning for en sammanhallen yrkesroll
(Makrokvalifikation)

Mikrokvalifikation

Kvalifikationsbeskrivning
(Mikrokvalifikation)

Delkvalifikation A

Delkvalifikation B

= Delkvalifikation C

L'.‘] Avsnitt A

Avsnitt B
Avsnitt C
Kompetensdel 1

Kompetensdel 2

Kompetensdel 3

Figur 3 Kvalifikationsbeskrivning for en mikrokvalifikation

For att kunna skapa ett individuellt certifieringssystem kravs tydliga beskrivningar
av individuell kompetens. Detta dr idag problematiskt da exempelvis en tjanst pa ett
foretag oftast bestar av en eller flera roller. Rollerna bestar i sin tur av olika
arbetsuppgifter som i sin tur bestar av olika arbetsmoment. Det ar ofta forst pa
specifika arbetsmoment som man har mojlighet att testa kompetens och stélla
konkreta fragor géillande kunskap, fardigheter och beteende.

Forst bryts kvalifikationsbeskrivningen ner i delkvalifikationer (de kan jamforas
med kapitel i en bok), det dr pa denna niva som aterkoppling oftast sker av
resultat/tester.

Delkvalifikationen bryts sedan ner i olika avsnitt, som i sin tur kan brytas ner i
kompetensdelar. En kompetensdel kan vara saval kunskap, fardigheter samt ansvar
sjalvstandighet samt en kombination av dessa. Syftet ar att kunna tillampa
kompetenskraven vid en testsituation. Kompetenskrav maste brytas ner till en sa
konkret del att det kan matas och testas.

For sparbarhet kopplas dessa kompetensdelar tydligare till en kallhdnvisning som
an mer precist tydliggor kompetenskravens killa. Det ar viktigt for legitimitet och
tydlighet att visa vem som &r kravstallare/var kraven hamtats fran (lagar,
standarder, branschéverenskommelser mm) samt att relevanta intressenter har haft
mojlighet att paverka.

4 Vad ar en kognitiv niva?

Med kognition menas formagan att minnas, l6sa problem, anvanda siffror och sprak
med mera. Kompetenskrav beskrivs med olika kognitiva nivaer. En kognitiv niva ar
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en beskrivning hur val ndgot skall "kunnas”. Nivaerna beskriver olika steg i larandet,
fran det enkla till det alltmer komplexa och sammansatta.

Det finns manga olika satt att beskriva larandets delar. I det gemensamma
europeiska ramverket for kvalifikationer (EQF) anvénds tre kognitiva nivaer:
Kunskaper, Firdigheter samt Ansvar och sjdlvstdndighet.

Varje kognitiv niva kan sedan i sin tur beskrivas pa olika undernivaer med olika
vardeord som visar exempelvis en progression i kraven.

e Kunskap - Personen skall kunna ......

v" Namna - kédnna till; veta vad som galler och var man kan hamta
ytterligare information och kunskap

v Beskriva - faktakunskap; sddant man ska kunna utantill

v" Redogora - forstaelse; satta saker i sitt sammanhang, forstd orsak
och verkan, dra slutsatser

Har anges forvantade kunskaper (tillgodogérande av information genom
larande, teoretiskt eller praktiskt, fakta, principer, praxis).

e Fardigheter - Personen kan....

Har anges forvantade fardigheter i att tilldmpa kunskaper (omvandla
teorier eller praktik till handling/att utféra uppgifter eller forklara/16sa
problem, kunna anvianda metoder, berdkningar, verktyg med mera).

e Ansvar och sjalvstandighet - Personen kan ......

Har anges forvantade formagor att sjalvstandigt anvanda kunskaper och
fardigheter. Det handlar om hur individen hanterar en arbetssituation
genom inre (attityd) och yttre paverkan (normer). Formaga att anvanda
kunskaper och fardigheter, kombinerar olika principer till ny
situationsanpassad fungerande strategi.

Laranderesultat ska kunna foljas upp med olika former av uppgifter eller prov.
Kunskaper ar mest anpassat till teoretiska prov och Fdrdigheter erfarenhets-
aspekter som anpassats till praktiska prov, men det finns exempel pa nir dven
fardigheter pa olika satt kan testas dven med teoretiska prov.

5 Vad kan en kvalifikationsbeskrivning anvandas till?

Kompetenskraven i en kvalifikationsbeskrivning utgar fran en kravstillare.
Kvalifikationsbeskrivningar kan anvidndas som underlag for samhallsbyggnads-
sektorns kompetensutveckling.

Olika aktorer kan ha olika nyttor:

e Utbildare har stor nytta av en kvalifikationsbeskrivning da den tydligt
beskriver vilka forvantningar som finns pa "elevens” resultat efter
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utbildningsinsatsen. Det ger mdjlighet att konkurrera med olika
pedagogik/teknik/metodik.

e Arbetsgivare kan ge medarbetare mojlighet till relevant fortbildning baserat
pa marknadens krav pa kompetens och individuell certifiering. Arbetsgivare
kan dven anvanda detta som underlag vid rekryteringar. Genom att anvanda
certifieringssystem for individuell kompetens finns det utrymme for en
utvecklingsplan for den individuella kompetensen.

e Bestdllarorganisationer far mojlighet att sdkerstalla att de far den
kompetens de bestallt (kompetens att efterleva till exempel lagkrav), genom
att i upphandlingar kravstilla ett specifikt kompetensbevis pa en given
kompetenssakringsniva (saval for individer som organisationer) i
administrativa féreskrifter (AMA-AF).

e Mpyndigheter far mojlighet till en effektivare kontroll av regelefterlevnad,
genom ett samarbete med branschens representanter dar man tillsammans
tydliggor kraven och de nivder som ska gélla.

Ur kvalitetssdkringssynpunkt ger kvalifikationsbeskrivningen ett tydligt underlag
att folja upp och kontrollera att de definierade kompetenskraven uppnatts.

e Utbildningsarrangorer och ldrare kan fdljas upp

e Det gdr att validera kompetens for att identifiera saval nivin som eventuella
brister

e Det gér att med olika typer av personcertifieringar (sektors-/oberoende- och
andrapartscertifikat), sdkerstilla saval utbildningsinsatser, utbildare, elever
och larare.

Personcertifiering ar en viktig del 4ven i organisationscertifiering, for att sdkerstélla
att organisationen bade har kompetens och dven tillampar den.

Bransch-

KRAV r—-=-- utbildningar
I Utbildnings- Kompetens-
@ I plan utveckling

Larare

Kvalitets- Validering
- sakring

Kvalifikation

Certifiering

Figur 4 Kvalifikationsbeskrivningens tillampning

Vid certifiering som kunskapstest dr det med kompetensdelarna som underlag som
provfragor skall kunna skrivas. Det dr 6nskvért med en tydlig koppling och

Kvalitetssakrad Adress Telefon Kontakt
Kompetens Byggforetagen +46 70 644 41 43 anders.sandberg@byggforetagen.se
Box 5054 http://www.kvalitetskompetens.se

102 42 Stockholm

Ett program fér Kompetenskvalifikationer inom samhéllsbyggnad


mailto:anders.sandberg@byggforetagen.se
http://www.kvalitetskompetens.se/

LASANVISNING FOR KVALIFIKATIONSBESKRIVNINGAR 2026-06-30
7(11)

beskrivning vad syftet med fragan dr/vad den skall mata. Fragor kan ocksa ha olika
svarighetsgrad (komplexitet), denna skall stillas i relation till de kognitiva nivaerna.

Sammanfattningsvis ar det nedbrytningen i mindre och tydliga delar samt
kopplingen (sparbarheten) mellan kravstillare/krav och den kompetens som
individen kan forvantas ha, som ar kvalifikationsbeskrivningens styrka. Genom detta
blir det mycket enklare att justera kraven om forutsattningarna andras.

6 Kvalifikationsbeskrivningens uppbyggnad

Vi har i Kvalitetssdkrad Kompetens tagit fram en mall for att sakerstalla en enhetlig
beskrivning och kvalitetssdkring.

Pa framsidan finns viktig information om dokumentets metadata:

Kvalifikationskod: K2-AML-LS
Dokument ID: K2ZKB-001-2026

Version: 1.0

Handlingsstatus: FASTSTALLD

Varje kvalifikation har en beteckning "kvalifikationskod” som utgérs av en
textstrang med tre falt. Félten ar atskilda genom ett skiljetecken ”-”
K2-KOMPETENSOMRADE-KVALIFIKATION.

Syftet med kvalifikationskoden ar att kunna hanvisa till en specifik kvalifikation i
olika sammanhang, t ex for att koppla ihop ett visst prov med en viss
kvalifikationsbeskrivning.

Varje dokument inom k2 har dven ett "dokument-ID” utgors av en textstrang med
tre falt. Falten r atskilda genom ett skiljetecken ”-” PREFIX-ARTAL-LOPNUMMER.

Prefix Dokumenttyp

K2KB Kvalifikationsbeskrivning

K2RM Kvalifikationsbeskrivning - Referensmaterial

Varje kvalifikationsbeskrivning har ett versionsnummer. Versionsnumret ar viktigt
for den som tar fram utbildningar baserat pa kvalifikationen, eftersom k2
standardiserade prov med tillhérande provfragor ar baserade pa en viss version
(alltid den senaste versionen). Det ar darfor viktigt att lopande bevaka om det finns
en ny version. En ny version kan féranledas av t ex en dndring av en forfattning.

Det ar dven viktigt att kontrollera dokumentets handlingsstatus. Endast dokument
med status FASTSTALLD ir gillande. Dokument med annan status kan finnas i
omlopp sasom REMISSUTGAVA, sddana versioner ska inte dberopas.
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En kvalifikationsbeskrivning kommer l6pande att justeras. Stérre revideringar
publiceras med ett nytt versionsnummer t ex 1.0 (major revision). Smarre
justeringar (rattningar av stavfel mm som inte paverkar provfragor) publiceras med
ett sekundart versionsnummer t ex 1.1 (minor revision).

Kvalifikationsbeskrivningen har forst en inledning. Har beskrivs kvalifikationens
syfte, mélgrupp/intressenter samt kravkillor. Aven kvalifikationens legitimitet
beskrivs, exempelvis vilket kvalifikationsrad samt deltagare som utvecklat
kvalifikationen.

Kvalifikationsbeskriv ng - Lastkoppling och signalgivning REMISSUTGAVA
Kvalitetssdakrad [or=som

v Arbetsmilio KVALIFIKATIONSBESKRIVNING
Kompetens

2024-10-14 | K2.2024-0001

5sler Andersson ;astmpbhrg och signalgivning - 1‘ 0 ‘ 3(13)

Inledning

Huvudsyftet med kvalifikationen &r att som arbetsgivare kunna efterleva Arbetsmiljéverkets krav i AFS 2006:6 (fr om 1/1 2025 AFS 2023:11)
Anvindning av lyftanordningar och lyftredskap 29 §, "En arbetsgivare som later en arbetstagare eller inhyrd arbetskraft anvinda lyftanordningar
eller lyftredskap skall ha dokumentation 6ver dennes praktiska och teoretiska kunskaper med avseende pa siker anvindning av utrustningen”.

Att arbeta med arbetsuppgiften/arbetsmomenten lastkoppling, férflyttning och signalering innebir att planera, férbereda och genomféra sikra
Iyft. Det innebér att behirska olika sikerhetsregler, metoder, utrustningskannedom, samt hur de hanteras pa ett sakert sitt. Lastkoppling och
signalgivning anvands i lyftoperationer i en mangd branscher och sammanhang i samhallsbyggnadssektorn. Det anvands dven i transportsektorn,
industrisektorn, oljeplattformar m.fl.

Malgruppen ar person som interagerar med kranforare vid forflyttning av last pa byggarbetsplatser. Aven personer med personal- och
arbetsmiljdansvar dr méjlig malgrupp.

Fér att kunna lisa kvalifikationsbeskrivningen forutsitts tillgang till dok Li isning for kvalifikationsb fvningar.

Kvalifikationens legitimitet

Kvalifikationen dr framtagen av Programmet for kvalitetssakring av kompetens som ett av tre pilotprojekt (www.kvalitetskompetens.se).
Kvalifikationen och tillhérande bilagor dr framtagna enligt den kompetensmodell som utvecklats i Programmet fér kvalitetssdkring av kompetens.

Kvalifikationen dr baserad pa ISO 23853:2023 Cranes-training of slingers and signallers,

Kvalifikationen kommer att dgas och forvaltas av kvalifikationsradet for lastkoppling och signalgivning.
Tf. kvalifikationsradets medlemmar:

e Peter Andersson, Byggfsretagens Utbildningscenter (BUC)
« Olle Bolin, Flens Bygg & Logistik AB
« Gustavo Mastalli, Binsell AB

Figur 5 Kvalifikationsbeskrivningens inledning

Sedan foljer kompetenskraven sammanfattade pad en évergripande niva.
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Ki/a\ifkatio"sheskrivn ng Lastkoppling och signalgivning

UNDER ARBETE

Kvalitetssakrad S
Arbetsmiljo

KVALIFIKATIONSBESKRIVNING

Kompetens —
2024-07-03 [KK-2024-0001
5eterAdeérsso-1 ;astkopb\\r‘g-S\gna\gwr‘.mg ' 5(73

Sammanfattning av kompetenskrav

Kunskaper

Nimna olika maskintyper och dess delar och rérelser

Redogdra for olika typer av redskap och dess anvindningsomraden
Redogora for kontroll av lyftredskap

Redogora for funktionen mellan lasten, redskapet och lastens rorelser
Beskriva handsignaler och radiokommunikation

Redoggra for arbetsplanering och risker inom Iyftomradet.

Fiardigheter

Avgora vilket lyftredskap som dr mest lampad for lasten och Iyftet

Avgora nar redskap ar i brukbart skick

Vilja ratt kopplingsmetod i forhallande till last och redskap

Kan anvanda handsignaler och styra last med radiockommunikation

Kunna félja checklistor for kontroll och genomftra grundldggande riskanalyser
Genomfdra ett sikert lyft fran val av redskap, lyft, signalering och mottagande av last

Ansvar och sjilvstiindighet

« Ejtillampligt i denna kvalifikation

Figur 6 Sammanfattning av kompetenskrav

Sedan foljer respektive delkvalifikation med kompetenskraven nedbrutna och
sorterade i avsnitt, och kompetensdelar. Varje kvalifikationsmoment har ett
l6pnummer och viktning, for att kunna sparas och féljas upp till exempel i ett

fragesystem med provfragor.

Viktningen syftar till att vid behov kunna skapa olika prov/certifieringar pa olika

komplexitetsniva till exempel enkel/normal/komplicerad.

Varje kvalifikationsmoment har en tydlig killhdnvisning till kompetenskravet. Ofta
ar det en dberopad standard, lagtext eller annan sdkerstilld killa. I vissa fall kan
dven kvalifikationsradet vara kélla till kravet, genom den expertis som radet

besitter.
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Huvuddelen av mallen handlar om att bryta ner och Har kopplas de nedbrutna delarna till kognitiva nivaer (Kunskaper, Firdigheter
tydliggora kvalifikationen till mindre delar som gar samt Ansvar och sjdlvstédndighet), pa de tillampliga kognitiva nivderna (kan variera
att mata (delkvalifikationer, avsnitt, kompetensdelar) beroende pa malgrupp). Sedan beskrivs kompetenserna med olika vardeord som
/ an mer tydliggér "hur val” malgruppen for kvalifikationen skall kunna omradet.
Delkvalifikation... * ¥
Moment Komp - Kognitiv niva Kéllhdnvisning
Nr | Vike | Avsnitt el Kunsk Fardigheter Ansvar och sjdlvstandighet
nin Personen ska kunna: Personen kan: Personen kan:
4.1 3 Séker lastkoppling Val av lyftredskap Redogora for vilket lyftredskap Anbringa lyftredskap genom att | Ansvara for att bedéma tyngd- S$S-ISO 23853 _2020
som skall anvéndas faststalla tyngdpunkt och och féstpunkter, sakra lastach | =7.2.7.1
Moment nr fastpunkter, leda kroken till och | ge sakerhetsbekraftelse for
2.1,2.10-2.16 fasta vid lasten och bekrafta sakra lyft, saval som sdker
4.10-4.19,4.20-4.23 kopplingstillstandets sikerhet | sankning av last
4.2 2 | séker lastkoppling Provlyft och lyftning Beskriva hur provlyft gar till Genemféra precisionslyftning SS-ISO 23853_2020
Moment nr och stopp av lyft med -7.272
4.10-4.19,4.20-4.23 sakerhetsbekraftelse och
51-56 lyftning av lasten
43 | 3 | Saker lastkoppling Férflyttning och Beskriva hur frflyttning gar till | Planera lastens $5-150 23853_2020
“Uoplvftnina” av last Moment nr forfivttninasvae. ta -7.272
v
N[ Det kan finnas behov av att pa olika satt prioritera mellan For sparbarhet &r det mycket viktigt att
de olika nedbrutna delarna, detta for att det saval vid en koppla dessa nedbrutna delar tydligare
utbildning och vid en kvalitetssakring (certifiering) inte till en kallhanvisning som mer precist
finns obegransat med tid och att det blir lattare att tydliggor kravens kalla. Ex vis lagtext,
prioritera och fokusera pa det som &r viktigast. standard, branschrekommendation mm

Figur 7 Kompetenskraven nedbrutna till moment som majliggér provfragor.

Observera att kvalifikationsbeskrivningen kan ha bilagor - dessa kallas for
"referensmaterial”.

7 Begreppsbestamningar

Varje kvalifikationsbeskrivning avslutas med ett kapitel som innehaller
begreppsbestamningar (definitioner). Samtliga facktermer och branschspecifika
begrepp som anvands i kvalifikationsbeskrivningen, och som inte utgor allméanna
ord enligt Svenska Akademiens ordlista (SAOL), har definierats for att sdkerstdlla en
enhetlig och entydig tolkning.

Varje fackterm kan dven ha synonymer - manga ganger "fikonsprak” som anvands
ute pa byggarbetsplatser. I certifieringsprovet anvands dock alltid huvudtermen for
begreppet.

Krokblock

Definition: kroken pa kran

Synonymer: "héna”

Kalla: Kvalifikationsrad for lastkoppling och signalgivning

Figur 8 Exempel pa begreppsbestdmd fackterm i kvalifikationsbeskrivning fér lastkoppling/signalgivning.
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Forklaring av begreppsbestdmningar:

Ord
Ett ord dr en allmén spraklig enhet - det vi anvander i vardagligt sprak.
Det kan ha flera olika betydelser beroende pa sammanhang.

Exempel: Ordet "grund” kan betyda ndgot man star p3, en orsak, eller en del av ett
byggnadsverk.

Begrepp

Ett begrepp ar en tankemassig enhet - alltsa en idé eller foreteelse som vi kan forsta
och prata om.

Det dr det innehallsmissiga: vad nagot ar eller betyder (ordens mening)

Exempel: Forestallningen om en "byggnad som ar avsedd for manniskor att bo i" ar
ett begrepp.

Term

En term &r det sprakliga uttrycket (ordet eller frasen) som anvands for att beteckna
ett begrepp inom ett visst facksprak (inom ett visst imnesomrade)

En term &r alltsa ordet for begreppet - ett "facksprakligt” ord - jamfor “fackterm”

Exempel: Ordet "bostadshus” ar en term som anvands for att uttrycka det
ovanstaende begreppet inom bygglagstiftning.

Inom byggteknik ar "grund” en term som syftar pa den del av en byggnad som
overfor laster till marken.

Kort sagt:

Begrepp = vad vi menar
Term = vad vi kallar det
Begreppsbestimning

Definitionen ar det sprakliga uttrycket for ett begrepp - alltsa den formulerade
forklaringen av begreppets innebord.
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